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L’association des agents comptables
des etablissements locaux

d’enseignement

ESPAC’EPLE

Entraide et Sofi es des Agents C

ESPAC'EPLE a pour objectif de fédérer la communauté des agents comptables des EPLE
(établissements publics locaux d’enseignement] de U’ Education nationale.

De création trés récente au niveau national,
alors que l'association existe et fonctionne depuis
plus de dix ans dans l'académie d’Amiens, cette struc-
ture intéresse déja de nombreux agents comptables
qui s’associent a cette démarche.

L'association est maintenant structurée, elle
fonctionne sur deux niveaux : le terrain, par le biais
de délégations ou d'associations académiques et le na-
tional, par un bureau représentant chaque académie.
Le bureau national provisoire a été désigné et a en
charge la promotion de l'association et I’organisation
d’une premiére assemblée générale qui se tiendra cou-
rant juin 2011. Les actions régionales, alliant échanges
de pratiques, mutualisation des expériences, inter-
ventions de partenaires ou d'experts et convivialité
sont organisées par les associations ou les délégations
académiques, plus proches du terrain, et qui permet-
tent des regroupements réguliers et efficaces. Il s'agit
d'une association non syndicale pensée par les agents
comptables pour les agents comptables. Elle contri-
bue au développement d'un esprit de corps chez les
agents comptables d'EPLE. Centrée sur le métier, son
action se veut complémentaire de l'action syndicale.

Afin de rompre lisolement, fréquent chez les
comptables, ESPAC'EPLE se donne aussi pour objectif
de mutualiser les compétences des agents comptables
en diffusant les informations professionnelles perti-
nentes et en favorisant les échanges et le partage d'ex-

périences et de pratiques entre collégues. L'une des
particularités de cette association est d’€tre constituée
de comptables qui sont fous aussi gestionnaires et
«cumulent» donc les fonctions d’adjoints des ordon-
nateurs que sont les chefs d’établissements et la res-
ponsabilité personnelle et pécuniaire des comptables.

A ce jour, ESPAC’EPLE est encore jeune. Son ambi-
tion d‘allier représentativité nationale et proximité de
terrain pour porter le point de vue spécifique de l'agent
comptable d'EPLE. devrait lui permettre rapidernent de
participer 2 la réflexion sur le métier de gestionnaire
comptable, sur la réglementation comptable et son évo-
lution, sur la responsabilité personnelle et pécuniaire,
sur la carte comptable, sur les outils de travail informa-
tique et sur la formation initiale et continue de l'agent
comptable d'EPLE mais aussi de ses collaborateurs.

Cette association se veut force de proposition au-
prés de ses ministéres de tutelle et se positionne déja
pour participer activement aux évolutions/révolu-
tions a venir dans une démarche d’affirmation et de
développement de la qualité comptable.

Face a cet ambitieux programme, consciente
des besoins qui s’'expriment parmi leurs collégues
mais aussi intéressée par I'expérience et l'expertise de
structures déja existantes, ESPAC’EPLE s’est déja rap-
prochée d’autres associations, et en premier lieu de
T'ACP, afin de s’en inspirer.

Renseignements complémentaires sur :

www.espaceple.org m
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