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La pluralité des missions incombant aux établissements (apprentissage 3 la citoyenneté, éducation & la santé, orientation...) peut
conduire les équipes de direction a faire appel a des intervenants extérieurs.

La notion dintervenants extérieurs trouve son fondement dans le Code de I'éducation ef peut &tre entendue, au sens large, comme
toute personne étrangére & I'administration apportant sch concours au fonctionnement de I'établissement. Ainsi, les
intervenants extérieurs peuvent prendre part 3 de nombreuses missions, telles que I'accompagnement éducatif, les activités
sportives, aristiques ou culturelles... (¢f. art. L312-16 et suivants, art. D321-13 et -26, et art. D331-23 et D341-1 du Code de
I'éducationy).

Si ces intervenants sont étrangers 3 'administration au sens ol ils ne relévent pas de celle-ci, il n'en demeure pas moins que les
liens entre les EPLE et ces intervenants exiérieurs sont régis par de nombreuses dispositions 1égales et régiementaires.

Sans prétendre & l'exhavustivité, cette note a pour objet de préciger les principales modalités de recrutement, de participation et
de rémunération des différentes catégories dintervenants extérisurs.

I. Modalités de recrutement des intervenants extérieurs
Le Conssil d'adminjstration de l'atablissement doit délibérer sur le recrutement dlintervenants extérieurs (article D422-
21 du Code de [Education). li revient ensuite au Chef d'établissement d'effectuer lui-méme le recrutement des

personnes par le biais de conventions prévoyant les conditions d'exercice de lintervenant extérieur. A ce fitre, le
modéle de convention annexé a la circutaire n®92-196 du 3 juillet 1992 constitue un cadre de référence pouvant étre
adapté par chaque établissement.
Une vigilance particuliére doit &tre portée avant de procéder au recrutement de certaines catégories d'intervenants
extérieurs devant répondre a des conditions réglementaires (dipléme, exercice d'une activité professionnelle,
compétence technique particuliére...).
Des régimes juridiques spécifiques conditionnent I'activité des catégories suivantes? :
';;;. i0 Les‘,_,age_nts__vgcgtaires_ temporaires pour I'enseignement secondaire (conditions énumérées par le décret n°89-497
Yodui2juillet1989). e ) o
%0 Les personnes pouvant apporter leur concours aux enseignements artistiques du premier et du second degre
~ {conditions énumérées par larticle 4 du décret n°88-709 du 6 mai 1988). R T
'y O Les intervenants extérieurs participant aux activités sportives (conditions énumérées par larticle L212-1 du code du
sport). = Rttty :
280 Les intervenants participant 3 des activités de formation ou a s_au fon
d'examens ou de concours & destination de personnes dépourvues de la qualité d'agent public (conditions énumérées
_ par larticle 1 du décret n°2010-235 du 5 mars 2010).
oo Lg,a__s__in_t_erven_a_n_ts,,ext_érie_urs,Par_ﬁQipant aux activités d'enseignements dans les écoles maternelles et élementaires
_ {(conditions énumérées par la circuiaire n°92-196 du 3 juiliet 1992). ST e
-1 Des Intervenants exiérieurs employés par une asgociation psuvent également participer aux activités de 'EPLE, dés
" lors qu'une convention a été conciue cfitre cés entités, aprés autorisation du CA. Gette convention devra indiquer le
détail des prestations incombant 3 'association et l'origine des financements mobilisés par 'établissement. Les statuts

de I'association doivent lui permettre de proposer ce type de prestation et d'émetire des factures.

4 des activités liées au fonctionnement de jurys

iL. Participation des intervenants extérieurs aux activités de 'EPLE

La participation dintervenants extérieurs au cours des activités scolaires ne modifie pas les conditions de mise en jeu
de la responsabilité des membres de l'enseignement public (art. L911-4 du code de I'éducation).

La responsabilité personnelle (civile et pénale) de lintervenant extérieur peut également gtre recherchée,
conformément aux conditions légales de mise en jeu de la responsabilité.

III. Modalités de rémunération des intervenants extérieurs
En premier lieu, il convient de rappeler gqu'une rémunération doit avoir un fondement réglementaire et ne peut éire

.. accordee qu'aprés service fait.

!+ Hormis les dispositifs spécifiques cités dans le 1er paragraphe, le décret n°2004-986 du 16 septembre 2004 a
uniformisé les modalités de rémunération des « personngls non enseignants apportant leur concours au
fonctionnement des groupements d'établissements, des centres de formation d'apprentis ouverts dans les EPLEou a
lexécution de certaines conventions »;/Aussi des vacations peuvent-elles &tre allouées aux intervenants exterieurs :
les articles 2 et 3 du décret précité prévoient que le taux horaire de ces vacations est revalorisé dans les mémes
conditions gue le SMIC et que leur montant est plafonné & 120 fois le taux horaire par mois.

Les rémunérations doivent étre financées exclusivement sur le produit des ressources procurées par les conventions :
l'origine des financements doit &tre clairement définie dans la convention passée entre 'EPLE et lintervenant
extérieur (ou l'association).

La délibération du Conseil d'administration, rendue exécutoire aprés transmission aux autorités de contrdle, constitue
la base réglementaire du paiement pour F'agent comptable.

En ce qui concerne les intervenants extérieurs salariés d'une association, il est possible de procéder directement au
paiement de I'employeur (sur présentation d'une facture) ou de verser des honoraires aux seuls intervenants
disposant d'un numeéro SIRET.

Il est déconseillé de recourir & un intervenant extérieur ne disposant pas de SIRET, en raison des
complications dues au paiement des charges sociales et salariales.



Rémunération-indemnité
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INTERVENANT EXTERIEUR

Les conventions de recrutement antérisures au décret n® 2012-871 et fixant des taux différents
sont-eiles toujours valides ou doivent-elles étre actualisées ?

Le décret n® 2012-871 du 11 juillet 2012 relatif & la rénunération des intervenants extérieurs fixe les taux de
rémunérstion & compter du 1er septembre 2012. Les conventions de recruitement antérieures a ce texte et fixant des
taux différents sont-elles toujours valides ou doivent-elles &lre actualisées ?

Les dispositions du decret n® 2012-871 du 11 juillet 2012 relatif a la rémunération des intervenants
chargeés a titre accessoire de diverses taches arganisées par les écoles et les établissements
d'enseignement relevant du ministére en charge de Féducation nationale ainsi que par les unités
pédagegiques régionales de I'éducation nationale en milisu pénitentiaire, sont applicables au 1er
sepfembre 2011.

L'arrété du 11 juillet 2012 fixant le taux de la rémunération des intervenants chargés 4 fitre accessoire de
diverses taches organisées par les écoles et les établissements d'enseignement relevant du ministére en
charge de I'éducation nationale ainsi que par les unltes pédagogiques régionales de I'éducation nationale
en milieu pénitentiaire en application du décret n® 2012-871 du 11 juillet 2012 entre de méme en vigueur au
1er septembre 2011,

Par ailleurs l'article 2 de 'arrété précité abroge farrétd du 10 julllet 1991 fixant ies modalités de
rémunération des animateurs intervenant dans fes lycées.

Dans le cas d'espéce, s'agissant des conventions conclugs avant cette date, si elles sont fondées sur les
textes abrogés par le décret et 'arrété du 11 julllet 2012, elles n'ent, & notre sens, plus de base juridique
et doivent donc étre remplacées par de nouvelles conventions, visant les nouvelles référerces. Dans la
mesure ol tant le décret que Tarrété du 11 juillet sont expressément rétroactifs, 'application des
nouveaux taux de rémunération le sera également. Le décret et 'arrété s'appliquant en effet de plein
drait.

Toutefois, il conviendra d'étre prudent en la matiére car :

des conventions peuvent avoir été conclues sur d'auires bases que les textes abrogés ;

les modifications de faws, ont une incidence potentielle en terme de cotisations socla!es d'autres
problématiques sont peut &tre induites.

Un agent comptable peut-il payer directement un intervenant extérieur ?

Cn précisera que les EPLE sont habilités & recruter et & rémunérer des personnels dans le cadre de leur mission en
formation continue (GRETA), d'apprentissage (CFA) et dans le cadre de l'article L 421-10 2éme alinéa du code de
I'éducation (contrats aidés). En outre, conformament & l'article L916-1 du méme code, les EPLE sont habilités &
recruter les assistants d'éducation. En application du décret n° 2004-986 du 16 septembre 2004 et de arrété du 16
septembre 2004, les EPLE peuvent recruter et rémunérer des personnels non enseignants apportant leur concours
au fonctionnsment des groupements d'établissements, des centres de formation d'apprentis ouverts dans les EPLE
ou a 'exécution de cerfaines conventions. Ces textes prévoient que les personnels sont rémunéreés 3 la vacation. Les
rémunérations en question doivent étre financées exclusivernent sut le produit des ressources procurées par les
conventions. Dans le cas d'intervenants salariés d'une association, il peut étve également envisagé de procéder au
paiement sur facture & l'employeur de ces derniers ou au paiement d'honoraires directement & l'intervenant si celui-ci
a un nurmére SIRET. Dans tous les cas, la délibération du consed d'administration constitue 1a base réglementaire du
paiement, rendue exécutoire aprés transmission aux autorités de contrdle. On rappellera enfin que, sil'EPLE est &
l'origine de la mission (avec ordre de mission &tabli par e chef d'établissement), le remboursement des frais de
déplacement et dhébergement peut &tre accordé audit intervenant, conformément aux dispositions du décret n°
2006-781 du 3 juillet 2006.

" PRELEVEMENT DE SALAIRES

Dans le cas ol un nouveau contrat de travail a été mis en paiement sans que le recrutement
n'ait 6té soumis au CA ['agent comptable est-il fondé a s'opposer au paiement 7

REGLEMENTATION

Un EPLE peut-il verser une rémunération ou indemnité 4 son personnel bieh que celie-ci ne
soit pas fondée sur les textes 7

SERVICE CIVIQUE

Quelles sont les modalités de recrutement d'un volontaire du service civique 7
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- Charte académique de participation d’un intervenant extérieur
2 une activité pédagogique et éducative en établissement du second degré

La présente charté a pour objet de déterminer les modalités de partiéipati’on a une action pédagogigue ef
6ducative de l'enselgnement public et privé d'un intervenant extérieur dans un établissement scolaire,
pendant ou hors temps scoialre, conformément aux textes reglementalres et aux programmas en vigueur,

Le s:gnataire de [a présents charte,

lité . y ‘ y
QUENED & i ireirir et rssser s sesiat st e mansbea st ve s s ee e bt s maR SES 44 1A PR EPER Y SRS shnt e Ramna v a1 PN

" représentant de la persorine morale (organisme, structure,...) !
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- respecter ies valeurs da I'éducation,  les réples et principes reglssant Iense!gnement pubiic
notamment les principes fondamentaux de laicité, de gratuité et de neutrallte. conformément au Code
de "éducatior,

.ou respecter le caractére propre de Ienselgnement prlvé tiherté de Iensalgnement Ijberte de
conscience. . :

- respecterie rég!ement intérisur de l‘établissement scolaire et l'organisation du service,

- présenter au chef d'établissement les formes et contenus de Vintervention définis avec Ie
" responsable désigné per le chef d'établissernent pour cette activiié, en cohérence avec le projet
-d'établissement, le contrat d'objectif et les programmés,

- travaliler en presence d'in ‘prafessionnel de I'éducation nationale ; le chef d'étabhssement ol son
représentant reste, en toute circonstarics, mafte et responsable du déroulement de lactlwte, ‘

- fournir fout agrément ol habihtataon indispensable a |'exercice de san activité,
- Justfier d'une assurance en responsabllzte CIVI|9 ‘

Le signéiaire reconnaft avoir pris connaissance de la présente charte et s'engage & la feSpectef.
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Le chef d'établissernent, - . LUintervenant,




Arrété du 11 juillet 2012 fixant le taux de la rémumération des inter.., hitp:/fwww.legifrance.gouv. fi/affichTexte.do?cid Texte=TORFTEX...

" LE SERVICE PUBLIC BF LA QIFFUSIDN DU DRGIT

JORF n°0162 du 13 juiliet 2012 page
texte n® 3

ARRETE
Arrété du 11 juillet 2012 fixant le taux de la rémunération des intervenants
chargés a titre accessoire de diverses tiches organisées par les écoles et les
établissements d'enseignement relevant du ministére en charge de I'éducation
nationale ainsi que par les unités pédagogiques régionales de I'éducation nationale
en milieu pénitentiaire en application du décret n° 2012-871 du 11 juillet 2012

NOR: MENF1221073A

Le ministre de I'éducation nationale, le ministre de I'économie et des finances, {a ministre de la réforme de
I'Etat, de la décentralisation et de [a fonction publigue et le ministre délégué auprés du ministre de
I'éconemie et des finances, chargé du budget,
Vu le décret n® 2012-871 du 11 JuHIet 2012 relatif a la remuneratlon des intervenants chargés 3 titre
accessoire de diverses taches organisées par les écoles et les établissements d'enseignement relevant du
ministére en charge de |'éducation nationale ainsi gue par les unités pedagoglques régionales de ['éducation
nationale en milieu pénitentiaire,
Arrétent :
Article 1
En appllcatlon de I'article 2 du décret n® 2012-871 du 11 juillet 2012 susvisé, le taux horalre de référence
. de la rémunération instituée par ledit décret est fixé 4 13,72 €.
Article 2
L'arréte du 10 juillet 1991 fixant les modalités de rémunération des animateurs intervenant dans les lycées
. est abrogé.
Article 3

Le présent arrété prend effet au ler septembre 2011 et sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 11 juillet 2012.

Le ministre de I'éducation nationale,
Vincent Peillon
Le ministre de Il‘économie et des finances,
Pierre Moscovici
La ministre de la réforme de |'Etat,
dela décentralisation
et de la fonction publique,
Marylise Lebranchu
Le ministre délégué

auprés du ministre de I'économie et des finances,
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En savoir plus sur ce texte,..

JORF n°0162 du 13 juiliet 2012 page
texte n® 1

DECRET : :
, Décret n° 2012-871 du 11 juillet 2012 relatif a la rémunération des intervenants
chargés a titre accessoire de diverses tiaches organisées par les écoles et les
établissements d'enseignement relevant du ministére en charge de I'éducation
nationale ainsi que par les unités pédagogiques régionales de I'éducation nationale
en milieu pénitentiaire

NOR: MENF1221119D

Publics concernés : personnel du ministére de I'éducation nationale et des unités pédagogiques régionales
de I'éducation nationale en milieu pénitentiaire. ’
‘Objet : modalités de rémunération des intervenants occasionnels.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur & compter du ler septembre 2011.

Notice : le présent décret constitue une nouvelle base réglementaire pour I'indemnisation des intervenants,
extérieurs ou non au ministére de "éducation nationale, chargés, de maniére ponctuelle et a titre
accessoire, de taches d'enseignement, de formation, d'animation ou d'accompagnement de nature
pedagogique organisées par les écoles et les établissements d'enseignement du ministere de I'éducation
nationale ainsl que par les unités pédagogiques régionales de I'éducation nationale en milieu pénitentiaire,
La rémunération est calculée sur la base d'un taux horaire de référence, auquel peut &tre appliqué un
coefficient multiplicateur de 1 & 7 ; elle est plafonnée, par mois, a 120 fois le taux horaire ainsi déterminé
et, sur une période de douze mols, 3 150 fois ce méme taux.

Reférences : le présent décret peut &tre consulté sur le site Légifrance {http://www.legifrance.gouw.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport du minjstre de I'éducation nationale,

Vu le code de i'éducation ;

Vu le code de procédure pénale, notamment les articles D. 435, D, 436, D. 437, D. 516, D. 517 et D. 518 ;
Vu le décret n° 71-685 du 18 ao(t 1971 relatif & la rémunération des cours professés dans les
€tablissements pénitentiaires et instituant une indemnité d'enseignement en milieu pénitentiaire,

Décréte :

Article 1

Une rémunération peut étre attribuée aux intervenants qui se voient confier, de maniére ponctuelle et a titre
accessoire, des tiches spécifiques d'enseignement, de formation, d'animation ou d'accompagnement de
nature pédagogique, organisées par les écoles et les établissements d'enseignement relevant du ministére

. en charge de |'éducation nationale ainsi que par les unités pédagogiques régionales de I"éducation nationale
en milieu pénitentiaire & destination des publics accueillis dans ces établissements, écoles et dans les
établissements pénitentiaires.
Les intervenants mentionnés au précédent alinéa sont choisis parmi des personnes exergant ou ayant
exercé une activité professionnelle principale ou qui détiennent un dipléme en lien direct avec les tiches
spécifiques d'enseignement, de formation, d'animation ou d'accompagnement de nature pédagogique
concernées, .

Article 2
Le montant de la rémunération & la tdche mentionnée & I'article ler est calculé sur la base d'un taux horaire
de référence fixé par arrété conjoint des ministres chargés de I'éducation nationale, de la fonction publique
et du budget. :

Article 3
Le montant de la rémunération est déterminé par application au taux horaire de référence d'un coefficient

multiplicateur compris dans une fourchette de 1 & 7, tenant compte du niveau d'expertise des personnes
mentionnées & I'articte 1er ou du public destinataire, de la difficulté de I'activité exercée ou de la rareté des
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compétences requises.

* : Article 4

Cette rémunération est pléfonhée, par intervenant, & 120 fois le taux horaire par mois et 150 fois le taux
horaire sur une période de douze mols.

Article 5
Cette rémunération n'est cumulable ni avec celle instituée par le décret du 18 aolt 1971 susvisé ni avec
toute autre rémunération ou indemnité versée au titre de la méme activite,

Article 6 .

'Les'dispositions du présent décret entrent en vigueur le 1er septembre 2011,

Article 7

Le ministre de I'éducation nationale, le ministre de I'économie et des finances, la ministre de Ia réforme de
I'Etat, de la décentralisation et de la fonction publigue et le ministre délégué auprés du ministre de
I'économie et des finances, chargé du budget, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 11 juillet 2012.
Jean-Marc Ayrault
Par le Premier ministre :

Le ministre de I'éducation nationale,
Vincent Peillon
Le ministre de I'économie et des finances,
Pierre Moscovici
La minfstre de la réforme de I'Etat, '
de la décentralisation
et de la fonction publique,
Marylise Lebranchu |
Le ministre délégué
auprés du ministre de I'économie et des finances,
chargé du budget,

Jéréme Cahuzac
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